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INTRODUCAO
A trajetoria da mulher na sociedade passou por varias
transformacoes, principalmente no mercado de trabalho. Até a
primeira Guerra Mundial, a mulher se dedicava exclusivamente aos
cuidados da casa e dos filhos; hoje, as mulheres se colocam a
frente do mercado de trabalho, lutando por Iigualdade com o0s
homens, mas ainda com a responsabilidade dos servicos
domeésticos, tendo uma jornada dupla.
A Importancia do tema € mostrar para a sociedade e empresas a
relevancia de cada dilema enfrentado por mulheres (maes) gque
estao no mercado de trabalho, para que sejam assistidas com mais
atencao.
O presente trabalho buscar responder ao seqguinte guestionamento:
guais os dilemas que as mulheres enfrentam para conciliar o pos-
licenca-maternidade e o trabalho?
O objetivo deste trabalho é verificar quais sao o0s desafios
enfrentados pelas maes para conciliar o periodo pos-maternidade
com o trabalho, apresentar alguns dos direitos trabalhistas nos
guails as maes estao amparadas apos o0 nascimento do bebé e
verificar o que as maes esperam das empresas para facilitar a
adaptacao apos o periodo de licenca maternidade.

METODOLOGIA
Fol realizada uma pesquisa de natureza aplicada, quanto ao

tratamento dos dados, a pesqguisa se classifica como quantitativa,
guanto aos fins, este estudo se classifica como descritivo, quanto
aos procedimentos tecnicos, a pesquisa se classifica como
bibliografica e estudo de campo.

Sobre o0s procedimentos metodologicos, foi aplicado um
guestionario com 13 perguntas fechadas e 1 aberta, enviadas em
um grupo de WhatsApp de maes, com 30 participantes, no qual 19
pessoas responderam a pesquisa. A selecao limitou-se as maes
gue tiveram algum tipo de conflito ou dilema entre a maternidade e
o trabalho apods a licenca maternidade na cidade de Uba, localizada
na Zona da Mata mineira, que tem aproximadamente 115.000

habitantes. A aplicacao se deu via Google Forms, durante os meses
de julho e agosto de 2020.

RESULTADOS E DISCUSSAO

De acordo com a Figura 1, 9 maes afirmaram gue um dos
principais desafios em conciliar a maternidade com o trabalho € o
sentimento de “culpa” por deixarem os filhos com terceiros e 13
maes responderam ser a rotina cansativa para conciliar as duas
atividades.

Figura 1 - Desafios enfrentados na conciliacao entre maternidade
e trabalho
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Fonte: Dados da pesquisa

Conforme a Figura 2, 9 maes esperam que as empresas sejam mais
flexiveis quanto as faltas decorrentes de consultas medicas as quais
a crianca precisa ser submetida; 5 maes relataram a importancia de
um acompanhamento psicologico; 5 relataram uma reducao de carga
horaria para conciliar o trabalho com as necessidades do bebg; e
ainda.

Figura 2— O que as empresas podem fazer para auxiliar as maes?
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Fonte: Dados da pesguisa

A Figura 3 retrata o conhecimento das maes sobre os direitos
trabalhistas que sao abarcados pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas: 18 maes responderam ter conhecimento do periodo de
licenca maternidade; 3 mencionaram o0s 15 dias de aleitamento; 2
afirmaram ter conhecimento do auxilio creche.

Figura 3 — Direitos trabalhistas que amparam a maternidade

SRR TRET" m LICENCA MATERNIDADE DE
18 - 120 DIAS
B SALARIO MATERNIDADE NO

o - PERIODO DA LICENCA
" m 15 DIAS DE ALEITAMENTO
12 . - g ESTABILIDADE DO EMPREGO
10-- 7 INTERVALOS DE 30 MINUTOS
g - POR JORNADA DE TRABALHO

b B ; B 1 AUSENCIA POR ANO, PARA
b - - LEVAR O FILHO AD MEDICO
. } m AUXILIO CRECHE
7 - _ GARANTIA DE RETORNAR AC
D i CARGO DE ORIGEM

Fonte: Dados da pesquisa

Conforme o resultado da pesqguisa concluli-se gue 0s principais
desafios relatados pelas maes quanto a conciliacao entre a
maternidade e o trabalho é a rotina cansativa e o0 sentimento de
culpa de deixar os filhos aos cuidados de terceiros. Com mais apoio
das empresas, as mulheres (maes) estariam mais motivadas para
retomarem suas atividades com seguranca e comprometimento,
excluindo a necessidade de escolher entre a maternidade e o
trabalho, um dilema angustiante vivenciado por elas.
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