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INTRODUCAO Tabelal - Relacionado a empresa
Variaveis Concordo Concordo N&o concordo € Discordo Discordo
totalmente nem discordo totalmente

Valores como igualdade e respeito sao essenciais numa
; ; = ; ; As instalagdes e mobiliario
sociedade. L~Jma empresa} pr_eocupada com a |rjclusao S(?C_Ial precisa da empresa sdo acessiveis no 6 (42,86%) 3 (21,43%) 4 (28,57%) 1 (7,14%) 0 (0%)
de adaptacOes e acessibilidades. Portanto € necessario que 0S | geral
gestores estejam preparados com acessibilidade para receber de | Utilizo apoio especial

forma adequada os colaboradores. (adaptadores para digitago,

. ajuda técnica, SOftwares) N0 5 51 430)  3(21.43%) 2 (14,29% 4(28,57%) 2 (14,29%
O aluno com deficiéncia ou com transtornos do neuro- desermperho das sues (2143%) 3 (21.43%) (14,29%) (28,57%) 2 (14,29%)
. . uncoes prorissionals e

desenvolvimento da UNIFAGOC, mesmo com a Lei que os ampara denfre Oftms

e com o andamento de uma graduacao, fica a questao se eles

passam por dificuldades para ter uma relacdo com empresa de Sé%esqu‘fiﬁ?eﬂfegt%sardaeaip"io 3(21,43%)  7(50%)  2(1429%)  1(7,14%) 1(7,14%)

contrato de trabalho. minhas necessidades
. . .. - Possuo uma boa relagéo
Problema de pesquisa: Quais as principais dificuldades | jyerpessoal com os 8 (57,14%) 4 (2857%) 2 (14,29%) 00%)  0(0%)
encontradas pelos alunos com deficiéncia ou transtornos do neuro | superiores
desenvolvimento da UNIFAGOC para inclusdo no mercado de | Sinto-me incluido pelos 6 (42,86%) 4 (2857%) 1 (7,14%) 2 (14,29%) 1 (7,14%)
trabalho? colegas de trabalho

. , . i : ~ Fonte: dados da pesquisa, 2019.
O objetivo deste estudo é investigar a inclusdo no mercado de Pesd

trabalho de pessoas com deficiéncia ou transtornos do Dos pesquisados 64,28% tem sempre apoio da familia, porém
neurodesenvolvimento na perspectiva dos alunos da UNIFAGOC. 7,14% nunca tem apoio, e a familia tem um papel fundamental de
apoiar para que eles possam ter um bom desempenho no trabalho.

Alguns dos participantes 14,29% precisam de ajuda de terceiros
METODOLOGIA para atividades diarias, portanto é importante que os colegas de
trabalho estejam abertos para poder recebé-los e, além disso, saber
A UNIFAGOC, situada na cidade de Uba — MG, possui 2150 | spobre as limitagdes que eles possuem e como ajuda-los. J& outros

alunos de graduacao, desses 35 alunos sao atendidos no NAF | 42 850, sempre executam as atividades sem dificuldades
(Nucleo de Acessibilidade UNIFAGOC), sendo 14 estudam e

trabalham — esse é o publico desta pesquisa.

O presente artigo trata-se de uma pesquisa de natureza Tabela 2 - Apoio da familia e dos colegas de trabalho

aplicada, de abordagem qualitativa e quantitativa. A pesquisa do Variaveis Sempre  Frequentemente A\'?e‘;rezas Raramente  Nunca
estudo é de carater descritivo, e foram utilizados como T—
. . o ge ;g €CenOo apolo aa Tamilla
procedimentos a pesquisa bibliogréafica e o estudo de caso. om re|aga% aoemprego  © (042%%)  1(714%) - 3(2143%) 0(0%)  1(7,14%)
T : : ~ Necessito de auxilio de
A_ fo[rr_]a de coIetaNde dados utilizada fOI_ _a af)llca(;ao de um terceiros na empresa para 0 (0%) 2 (14,29%) 4(28,57)  4(28,57) 4(28,57)
guestionario com questoes fechadas com a utilizacdo da escala de | atividades diarias
Likert para medic&o, no més de agosto de 2019. Executo as rotinas 6 (42,85%) 3 (21,43%) 2 (14,29%) 3(21,43%) 0 (0%)
. . . laborais sem dificuldades
Para complementar e enriquecer o trabalho, foi realizada uma _
entrevista com a Coordenadora do NAE, a fim de conhecer a Fonte: dados da pesquisa, 2019.
realidade do aluno deficiente que se encontra no mercado de
trabalho. Considerando as condicdes necesséarias de um ambiente

inclusivo, com instalacGes, mobiliarios e equipamentos adequados,
€ possivel observar que as empresas ainda precisam de mudancas
RESULTADOS E DISCUSSAO para melhor ambiente propicio a receber os funcionéarios. As
empresas precisam tomar medidas de conscientizacao dos

O intuito é demostrar a percepcéo dos alunos deficientes ou funcionarios para estarem aptos a acolher as pessoas, desta forma

com transtornos do neurodesenvolvimento em seu processo de sera um ambiente de igualdade a todos.
inclusdo no mercado de trabalho. O estudo indica a necessidade de mudancas para as empresas

poderem trabalhar com a diversidade e responsabilidade social, que
mesmo nos tempos atuais a deficiéncia e transtornos do
neurodenvolvimento ainda sdo um principio de diferenciacdo, que
tras menos oportunidades de crescimento e desenvolvimento.

A maior parte dos alunos, 64,29% informam que o local de
trabalho possui instalacdes e mobiliarios acessiveis, porém 7,14%
informou que discorda. E 71,43% informam que os equipamentos

de apoio séo suficientes para as necessidades deles, mas 14,28%
discorda e discorda totalmente. Conclui-se que os gestores e futuros administradores precisam

pensar sobre a necessidade de melhorias para a inclusao das
pessoas com deficiéncia e transtornos do neurodenvolvimento no
mercado de trabalho, estarem preparados para fazerem mudancas
no ambiente, a fim de proporcionar a inclusao de todos, pois a
contratacdo dessas pessoas vai alem de uma obrigacéo legal e sim
uma responsabilidade social e a valorizacdo da diversidade.

Prevalece pelos participantes, 85,71% que eles possuem uma
boa relacdo com o0s superiores, portanto demostra que existe nas
empresas uma inclusado dessas pessoas no ambiente de trabalho,
porém em contrapartida quando questionado sobre o
relacionamento com os colegas de trabalho 21,43% nao sentem
incluido por eles, um fato prejudicial para um bom relacionamento.
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