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INTRODUGAO

O presente estudo tem como objetivo especifico discorrer sobre a
capacidade civil e as protecoes legais conferidas as pessoas com
deficiéncia, apresentar os beneficios assistenciais que podem ser
concedidos a estes individuos e a insercao no mercado de trabalho.

O objetivo geral consiste em compreender quais politicas publicas
de inclusao social teém sido promovidas pelo Estado brasileiro,
visando permitir o acesso de pessoas com deficiencia aos
beneficios assistenciais e a sua inclusao no mercado de trabalho.

Para tanto, o presente estudo aborda como problematica a maneira
em que o0 ordenamento juridico Dbrasileiro regulamenta a
acessibilidade aos beneficios assistenciais para as pessoas com
deficiéncia e sua inclusao no mercado de trabalho formal.

A justificativa para este estudo se fundamenta em sua relevancia e
atualidade, alem de contribuir para o debate académico sobre os
desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia para ingressar
no mercado de trabalho e acessar beneficios assistenciais.

METODOLOGIA

A abordagem metodologica utilizada neste estudo foi qualitativa de
natureza exploratoria e descritiva, cujo foco € analisar a legislacao
relacionada a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho formal e a acessibilidade aos beneficios assistenciais.

CAPACIDADE CIVIL E PROTECAO LEGAL CONFERIDA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

Conforme o ordenamento juridico, a capacidade civil refere-se a
habilidade de adquirir direitos e deveres na ordem civil, dividindo-se
em capacidade de direito e capacidade de fato. A capacidade de
direito advem da propria personalidade e do nascimento com vida, e
se configura com a aptidao de adquirir direitos e obrigacdes. Em
contrapartida, a capacidade de fato € compreendida como a
capacidade de exercer plenamente os atos da vida civil.

Embora a capacidade civil seja uma caracteristica inerente a todos
os Individuos, nem todas a possuem, devido a limitacoes que as
Impedem de  assumir responsabilidades, sendo assim
caracterizadas como incapazes perante o ordenamento juridico.

Consoante aos os dados fornecidos pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2023) no ano de 2023, cerca de 18,6
milhoes de brasileiros, com dois anos ou mais, apresentam alguma
deficiéncia, sendo o equivalente a 8,9% da populacao dessa faixa
etaria. Por isso, visando promover uma maior igualdade de
condicoes e autonomia, a Lei de Inclusao (2015) reformulou
significativamente o conceito de incapacidade relativa e absoluta,
introduzindo o mecanismo da curatela e tomada de decisao apoiada

POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO SOCIAL E OS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS ASSEGURADOS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

A Constituicao Federal de 1988 assegura a todos os cidadaos,
sem qualquer distincao, o amplo acesso aos direitos fundamentais,
como o direito a vida, a saude, a igualdade, ao trabalho e entre
InUmeros outros. Sendo assim, a inclusao € um direito fundamental
iInerente a todos os individuos. No mais, a Consolidacao das Leis
Trabalhistas assegura a todos os individuos tratamento igualitario
no que diz respeito a formalizacao de contratos trabalhistas (Brasil,
1943). Isso significa que a contratacao de trabalhadores
portadores de deficiéncia e daqueles sem deficiencia deve seguir
0S mesmos tramites legais, nao havendo assim nenhuma norma
especial que as diferencie.

Entretanto, as pessoas com deficiéncia enfrentam diariamente
significativos empecilhos para ingressarem no mercado de trabalho
formal, incluindo escassez de vagas e preconceito social. Alem
disso, as pessoas com deficiéncia estao cada vez menos inseridas
no mercado de trabalho formal e das intuicoes de ensino

Assim, com intuito de mitigar a desigualdade enfrentada por esse
grupo social e combater a exclusao social, foram elaboradas pelo
Governo Federal brasileiro diversas politicas publicas e leis, por
exemplo, o Beneficio da Prestacao Continuada, o Auxilio Inclusao,
a Lei de Cotas e o Programa Bolsa Familia. Por fim, consoante as
politicas publicas citadas acima, conclui-se que a legislacao
brasileira visa a protecao das pessoas com deficiéncia, no entanto
nem sempre essas leis sao devidamente cumpridas.

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DEVIDOS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUA INSERCAO NO MERCADO DE
TRABALHO: Implicacoes e dilemas

A assisténcia social tem como principais beneficios: Prestacao
Continuada-LOAS, Auxilio-Inclusdo, Auxilio-Brasil, Servico de
Protecao Social, entre outros. Neste vieis, a legislacao brasileira
garante as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a concessao
de beneficios assistenciais e previdenciarios, visando garantir a
protecao social, qualidade de vida e inclusao desse grupo social na
sociedade.

O BPC-LOAS assegura aos idosos, com 65 anos ou mais, ou as
pessoas portadoras de deficiencia que comprovarem nao Possuir
condicoes de prover o proprio sustento, uma renda mensal de um
salario-minimo (Kertzman, 2023). O principal intuito do referido
beneficio para as pessoas com deficiencia, que vivem em situacao
de pobreza e/ou nao possuem possibilidade de exercerem
atividade remunerada, € garantir o minimo assistencial para uma
sobrevivéencia digna e um resgate a cidadania, proporcionando-
lhes uma estabilidade econbomica. Contudo, o BPC-LOAS nao
apresenta apenas pontos positivos, podendo inclusive ser um
desestimulo ao acesso a educacao € a insercao no mercado de
trabalho formal, haja vista, o receio dos beneficiarios em perder a
garantia de uma renda fixa.

CONSIDERACOES FINAIS

Por meio do trabalho realizado, ficou evidente que o BPC € um
beneficio de suma importancia, por garantir a sobrevivéncia digna
e 0 bem-estar social de muitos cidadaos incapazes, contudo, a
expansao de sua cobertura nao gera apenas impactos positivos. E
para buscar suavizar os resultados negativos desta expansao, o
Poder Publico desenvolveu o Auxilio-Inclusao, cujo objetivo €
ajudar os beneficiarios do LOAS que possuem capacidade de
ingressarem no mercado de trabalho formal, mas possuem receio
de perderem sua unica fonte de renda estavel. Por fim, mesmo que
as legislacoes vigentes assegurem maior equidade os beneficiarios
do LOAS ainda enfrentam muitas barreiras.
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