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INTRODUCAO
O contexto das relacoes de trabalho no Brasil € marcado por varias
problematicas, dentre elas, o assedio sexual. O que ocasiona
prejuizos tanto para os funcionarios quanto para empregadores.
Com isso, houve a inclusao de uma nova funcao da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), o da prevencao do
assédio sexual. Problema de pesquisa: Quais as implicacoes
juridicas da inclusao desta nova funcao na CIPA?
O objetivo geral € analisar a relacao entre a prevaléncia do assedio
sexual no trabalho e seus impactos nos funcionarios, com énfase na
na nova funcao da CI|PA voltado para sua prevencao.
Como objetivos especificos, tém-se: contextualizar as relacoes de
trabalho e o assédio sexual neste contexto, analisar a nova funcao
da CIPA, bem como seus impactos e desafios, avaliar as
estrategias de prevencao e a analise de um caso concreto.

METODOLOGIA
Fol realizada a pesquisa basica, com a metodologia de revisao de

literatura qualitativa, pois busca identificar padroes e perspectivas
nas fontes analisadas.

CONTEXTO DAS RELACOES DE TRABALHO E O ASSEDIO
SEXUAL

Leite (2015) aponta que o surgimento do Direito do Trabalho teve
suas principais causas na Revolucao Industrial, de natureza
econOmica; na transformacao politica do Estado Liberal para o
Estado Social, influenciada pela Revolugao Francesa; e na
reivindicacao dos trabalhadores por um sistema juridico destinado
a protecao de seus direitos.
Desta feita, Sobrinho (1996) propoe um conceito de assedio sexual
como sendo o comportamento que envolve a explicitacao de
intencao sexual, que nao € recebida de forma positiva pela outra
parte e persiste mesmo apos a negativa.
Nesse contexto, torna-se imprescindivel refletir sobre as medidas
de prevencao e combate ao assedio sexual no ambiente laboral,
bem como adequar as normas trabalhistas para lidar com essa
questao de forma eficaz.

CIPA E SUA NOVA FUNCAO DE PREVENCAO DO ASSEDIO
SEXUAL

A CIPA, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, € uma
exigéncia nas empresas brasileiras, visando promover a seguranca
e saude no trabalho. Regulamentada pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) e pela Norma Regulamentadora (NR) 5. A Lel
n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, estabeleceu medidas de
prevencao € combate ao assedio sexual e outras formas de
violeéncia no ambiente de trabalho, a serem implementadas pelas
empresas, por meio da CIPA. Marques (2023) justifica a inclusao
dessa atribuicado a CIPA devido aos numeros alarmantes
associados a essa pratica. A responsabilidade pelo combate ao
assedio € compartilhada entre trés partes: o Estado, responsavel
pela saude publica; os empregadores, que devem criar ambientes
de trabalho saudaveis; e os sindicatos ou associagoes.

IMPACTOS PARA O TRABALHADOR E PARA AS EMPRESAS
A pratica do assedio no ambiente de trabalho € inaceitavel, ja que
pode causar serios danos a saude fisica e mental das vitimas;
essa violéncia prejudica a dignidade, saude e bem-estar das
pessoas, aléem de afetar a produtividade e aumentar as
desigualdades sociais. Com base nessa premissa, as empresas
devem implementar politicas claras de prevencao e combate ao
assédio, garantindo um ambiente de trabalho saudavel e
respeitoso. (FIORIN, WALTER, BACH, 2023).

Portanto, para fins de cumprimento das exigéncias legais, as
empresas devem incluir regras de conduta nos manuais internos e
divulga-las. Além disso, devem promover treinamentos anuais para
capacitar, orientar e conscientizar os funcionarios. E importante
mencionar que esses treinamentos devem ser acessiveis por meio
de palestras, cartilhas e campanhas, assim como € importante a

criacao de um canal de denuncia, garantindo o anonimato.
(BRASIL, MTE, 2022)

CASO CONCRETO

Segundo Iinformacdes extraidas do sitio eletrobnico da Caixa
EconOmica Federal (2024), Pedro Duarte Guimaraes assumiu a
presidéncia desta instituicao em janeiro de 2019, e seu mandato
terminou em junho de 2022, por ato de exoneracao (BRASIL,
2022).

Contudo, segundo o veiculo de comunicacao Metropoles (2022),
em junho de 2022, surgiram diversas denuncias de assedio sexual
por funcionarias da Caixa contra o entao presidente Pedro
Guimaraes. O conteudo das denuncias incluiu a pratica de toques
inapropriados, convites, abuso de poder e chantagem emocional. E
Importante salientar que o comportamento era recorrente. Com a
analise do caso, demonstrou-se que o assedio no ambiente de
trabalno € um problema que afeta as vitimas, a cultura
organizacional da empresa, a produtividade, bem como a sua
reputacao. Ademais, o caso explorou as implicacoes juridicas,
sociais e organizacionais, tais como as falhas nos mecanismos de
denuncia e investigacao em grandes instituicoes.

CONSIDERACOES FINAIS

0 presente artigo responde a problematica inicial atraves da
demonstracao de que ha necessidade de revisao das politicas de
combate ao assédio Sendo assim, a adocao efetiva das novas
disposicoes legais da CIPA visa minimizar os danos ocasionados
pelo assedio sexual, tanto no aspecto individual da vitima, com o
objetivo de resguardar os direitos minimos assegurados no
ordenamento juridico, quanto no aspecto macroeconomico da
empresa, com o objetivo de preservar e prevenir danos financeiros
e a Imagem institucional.
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