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INTRODUCAO

O trabalho proposto tem como objetivo investigar a caracterizacao
da Sindrome de Burnout como doenca ocupacional e sua
implicacao nas responsabilidades indenizatérias nas relagoes
trabalhistas.

A problematica central reside na analise das obrigacoes dos
empregadores em garantir um ambiente de trabalho seguro,
prevenindo o esgotamento profissional e promovendo a saude
mental dos trabalhadores.
A Sindrome de Burnout como doenca ocupacional € uma questao
importante para o direito trabalhista e para a protecao dos
trabalhadores.

O estudo sobre a responsabilidade indenizatoria e a necessidade
de praticas laborais mais humanizadas destaca a importancia de
politicas preventivas no ambiente de trabalho.

METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do estudo, utilizou-se como abordagem
metodologica a analise de conteudo bibliografico, a consulta a leis e
pesquisas jurisprudéncias citadas ao decorrer doe todo o texto.

As analises foram baseadas em livros, leis passadas e atuais,
doutrinas e Jjulgados voltado ao Processo do Trabalho e ao
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho quanto a tematica.

A SINDROME DE BURNOUT, CONSEQUENCIAS E EFEITOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

A Sindrome de Burnout € uma doenca ocupacional causada por
estresse cronico no trabalho, levando a exaustao fisica e mental,
distanciamento emocional e sensacdo de ineficiéncia. E comum
em profissbes exigentes, como saude e educacao, e foi
oficialmente reconhecida no Brasil em 1999.

Entre as causas do Burnout estao a sobrecarga de trabalho,
pressao constante por produtividade, e a falta de limites entre vida
pessoal e profissional, agravada pela tecnologia. Ambientes de
trabalho pouco saudaveis e a falta de reconhecimento também
contribuem para 0 surgimento da sindrome.

As consequéncias incluem queda na produtividade, aumento do
absenteismo e maiores custos para as empresas. A prevencao
requer que individuos reconhecam os sinais de alerta e que as
organizacoes promovam politicas voltadas ao bem-estar e
equilibrio entre vida pessoal e profissional.

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR DE INDENIZAR

A responsabilidade civil prevé a reparacao de danos causados por
atos ilicitos. No caso da Sindrome de Burnout, o empregador pode
ser responsabilizado se houver comprovacao de que o ambiente
de trabalho contribuiu para o esgotamento do funcionario.

A Sindrome de Burnout, reconhecida como doenc¢a ocupacional,
resulta de estresse extremo no ambiente de trabalho.

O empregador tem o dever de manter um ambiente saudavel para
evitar 0 desenvolvimento dessa condicao.

Quando o Burnout incapacita o trabalhador, ele € afastado com
direitos equivalentes a acidentes de trabalho. A Justica
responsabiliza o empregador, garantindo reparacao por danos
morais e materiais.

CONSIDERACOES FINAIS

A analise da Sindrome de Burnout como doenca ocupacional
demonstra seu impacto significativo na vida dos trabalhadores e a
responsabilidade dos empregadores em prevenir essa condicao. A
crescente incidéncia esta ligada as exigéncias excessivas dos
ambientes de trabalho modernos e a falta de suporte para o
manejo do estresse.

A legislacao e jurisprudéncia reconhecem a Sindrome de Burnout
como fenOmeno ocupacional, estabelecendo a responsabilidade
dos empregadores quando o ambiente de trabalho contribui para o
seu surgimento. Isso reforca o direito do trabalhador a indenizacao
em Ccasos de falha no dever de cuidado.

A prevencao da Sindrome de Burnout, com politicas de promocao
a saude mental, reduz tanto os danos ao empregado quanto os
custos para as empresas. Conclui-se que a protecao ao
trabalhador exige o compromisso continuo das organizagcoes com
praticas laborais mais saudaveis € humanizadas.
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