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INTRODUCAO

O direito do trabalho tem natureza juridica de direito fundamental
gque visa a melhoria da condicao social do trabalhador e esta
calcado no principio da protecao.

Atraves das relacoes de emprego, devem ser garantidos ao obreiro
OS recursos indispensaveis para que

desfrute de um trabalho digno, o que € possivel atraves do gozo
dos direitos trabalhistas.

Uma das formas de realizar o labor € através da terceirizacao, que
consiste na contratacao de uma empresa interposta, denominada
de prestadora de servicos, para a realizacao de determinado
servico dentro do processo produtivo da empresa contratante,
chamada de empresa tomadora dos servigos.

Com o tempo, entretanto, seu uso foi sendo alterado e, nao raro,
passou a ser Iinstrumento de diminuicao de custos laborais,
propiciando a exploracao de trabalho em condicao analoga a de
escravo. A gravidade do problema suscita o debate sobre o tema.

METODOLOGIA

A metodologia utilizada no presente trabalho adotou o méetodo de
abordagem qualitativa de forma exploratoria. Ademais utiliza-se as
tecnicas de pesquisa bibliograficas e documental, como exemplo de
artigos cientifico, doutrinas entre outros tipos de documentos.

A TERCEIRIZACAO

A terceirizacao € uma forma de labor utilizada, atualmente, em
larga escala, para tornar a prestacao de servico mais flexivel para
0 empregado.

A qual foi criada com o intuito de que o empregador nao tenha
lacos trabalhistas com o empregado, o qual mantem o vinculo
empregaticio com a empresa prestadora de servicos.

Antigamente, a legislacao nao aceitava a terceirizacao de
atividade-fim, somente de atividade-meio. Apos sancionada a Lel
n° 13.429 de 2017, conhecida como a “Lel da Terceirizacao”,
tornou-se valida essa forma de labor em atividades-fim; com isso,
as empresas podem contratar as prestadoras de servigcos para
executar qualquer atividade necessaria.

Muitas empresas optam pela terceirizacao visando a diminuicao
dos custos com funcionarios. Isso ocorre em vista dos elevados
gastos com direitos trabalhistas e as responsabilidades existentes
no ordenamento juridico e, como opcao de diminuicao desses,
muitas empresas optam em terceirizar certas atividades e funcoes.
Contudo, procura-se entendimento consolidado sobre a existéncia
da responsabilidade com o trabalhador no ambito da terceirizacao
em vista da tomadora e prestadora do servico. A principio entende-
se, baseado na Lel 6.019/74, que a empresa contratante €
subsidiariamente pelas obrigacoes trabalhistas no periodo que
decorrer a prestacao de servicos.

O TRABALHO EM CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO

A terceirizacao suscita debates sobre suas vantagens e
desvantagens e a sua pratica pode dar ensejo a um trabalho
precario e de mao de obra degradada e, muitas vezes, escravizada,
uma vez que ha uma busca por diminuicao de custos e caréncia na
fiscalizacao de como isso ¢ feito.

A expressao ‘“trabalho escravo®™ € muito ampla e de dificll
conceituacao, abrangendo diversas situacoes que podem ser
definidas como tal, surgindo, entao, o termo “escravidao moderna’,
encontrado, por exemplo, na confeccido téxtil, no trabalho
domeéstico, na construcao civil, na atividade agropecuaria, entre
oufras, nas quais ainda existem pessoas que tém os seus direitos
violados no ambiente de trabalho.

Logo, pode-se afirmar que existem dois cenarios quando se trata da
terceirizacao: o lado positivo acerca da diminuicao de custo e do
atendimento devido a grande demanda de mao de obra; e, por outro
lado, o0 grande prejuizo devido as mas condi¢coes de labor, em vista
da baixa fiscalizacao da tomadora dos servicos.

A RELACAO ENTRE A TERCEIRIZAGCAO, O TRABALHO EM
CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO E O PAPEL DA TOMADORA DE SERVIGCOS NO
COMBATE A ESSA PRATICA

A depender de como € praticada, a terceirizacao gera a
desvalorizacao do trabalhador além de coloca-lo, em muitos casos,
em condicoes que fogem do preceito da dignidade da pessoa,
resguardo pela Constituicao Federal em seu artigo 1°, inciso lll.
Nos ultimos anos, aconteceram diversos casos de trabalhadores
encontrados em condigcoes desumanas de labor.

A realidade suscita o debate de como impedir a pratica; e, dentre
as possibilidades, cita-se o papel da fiscalizacao séria e
comprometida da empresa tomadora de servicos.

A partir do momento da contratacao e durante a execucao do
servico, deve a tomadora ser responsavel por fiscalizar o
cumprimento das obrigacoes trabalhistas por parte da prestadora
de servigcos. Nesse sentido, a Sumula 331, V, do TST, impoe a
tomadora a ° fiscalizacao do cumprimento das obrigacOes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora’.
A exigéncia de maior fiscalizacao da tomadora de servigcos pode
contribuir para a diminuicao das situacoes de trabalho em
condicOoes analogas a de escravidao. Entende-se que a tomadora
de servicos tem maiores condicoes e até interesse na fiscalizacao
do cumprimento das obrigacoes trabalhistas dos terceirizados.
Nesse contexto, emerge o papel da tomadora de servicos na
fiscalizacao do cumprimento das obrigacoes trabalhistas por parte
da empresa prestadora de servicos como forma de evitar a pratica
de trabalho em condicao analoga a de escravo atraves da
terceirizacao. REFERENCIAS

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra
revista e atualizada. LTr Editora, 2019.

SILVA, Larissa Luiza Sepulveda. A perversa relacao entre
terceirizacao e trabalho analogo ao de escravo: coincidéncia ou
causalidade? 2020. Trabalho de Conclusao de Curso.

CARVALHO, Felipe Ferreira Pires de. A terceirizacao na industria
textii e o trabalho em condicoes analogas as de escravo. um
estudo do caso Zara (Inditex). 2015.




	Slide 1

