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INTRODUCAO
O melo ambiente de trabalho e as formas como sao desenvolvidas as
atividades laborativas influenciam diretamente a vida e a saude do
empregado, em especial guando o labor é realizado em regime de
teletrabalho, considerando que o obreiro realiza suas atividades fora
das dependéncias da empresa, através de instrumentos e tecnologias
relacionados as telecomunicacoes e a informatica.
Destarte, o regime de teletrabalho tem suscitado discussoes
relacionadas a saude do empregado, seja pela questao do numero de
horas trabalhadas, seja pela confusao comum entre questoes
domesticas e questoes profissionais.
Nessa ordem de idelas, apresenta-se o seguinte problema: qual a
relacao entre o teletrabalho e a Sindrome de Burnout?
E, para responder tal indagacao, o objetivo primordial da pesquisa
visa Identificar a relacao do teletrabalho e a possibilidade de
desenvolvimento da Sindrome de Burnout a depender de como as
atividades sao realizadas nesta modalidade de labor, especialmente
considerando 0 direito fundamental a desconexao
constitucionalmente garantido e a previsao do art. 62, Ill da CLT gque
exclui do teletrabalhador os direitos relacionados a jornada.

METODOLOGIA
O presente trabalho, buscou através de pesquisa bibliografica,

utilizando-se o metodo descritivo qualitativo com enfoque no uso de
doutrina, artigos cientificos e dispositivos legais, demonstrar a relacao
entre o regime de teletrabalho, especificamente as condicoes de labor
nesta modalidade de trabalho em que o obreiro nao se desconecta
das atividades profissionais, e o desenvolvimento da Sindrome de
Burnout.

Assim, a metodologia utilizada na pesquisa pode ser qualificada
guanto a sua natureza como basica e, quanto aos procedimentos
técnicos, pode, ainda, ser definida como bibliografica e documental.

O DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE DO TRABALHADOR E A
DESCONEXAO NO TELETRABALHO

Partindo do pressuposto que a saude do trabalhado constitui direito
fundamental constitucionalmente assegurado, 0s empregadores
devem oferecer aos obreirosS 0S MeI0OS necessarios para que a
atividade l|aborativa seja desenvolvida em ambiente seguro e
saudavel. Consubstanciado a isso, tema diretamente relacionado diz
respeito ao numero de horas trabalhadas, a intensidade do trabalho,
ao tempo que o trabalho ocupa em sua vida.

Nessa esteira, a Constituicao Federal, bem como a Consolidacao das
Leis Trabalhistas, estabelecem I|limites de Jornadas a serem
desempenhadas pelo obreiro, o que de mais a mais leva a
Interpretacao que este tem o direito a se desconectar do trabalho,
medida imprescindivel a garantia do direito fundamental a sua saude.
Em virtude disso, observa-se que o direito a desconexao consiste no
direito do trabalhador de nao trabalhar ou desconectar-se do seu
trabalho quando ultrapassado o horario de trabalho (OLIVEIRA
NETO, 2018).

Paralelamente, no teletrabalho o obreiro realiza as atividades fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias de
Informacao e comunicacao, nao estando submetidos ao controle de
jornada, impacta grandemente as relacoes de trabalho, uma vez que
se torna extremamente ténue a diferenca entre o periodo destinado
ao trabalho e o tempo para lazer e descanso.

SINDROME DE BURNOUT: da caracterizaco as repercussées
Hodiernamente, o trabalho significa realizacao profissional, intelectual
e pessoal, exercendo um papel central na sociedade. Contudo, o
desenvolvimento da atividade laborativa pode ocasionar, por vezes,
excessivos e prolongados niveis de estresse, como a Sindrome de
Burnout (SB).

Em sua definicdo, a Sindrome de Burnout pode ser considerada como
a condicao de alguéem que se tornou fisica e emocionalmente
cansado, depois de realizar um trabalho exaustivo por um longo
periodo de tempo. Esta estritamente associada ao esgotamento
humano, vinculado ao trabalho (ALMEIDA; SILVA, 2021).

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) classificou a SB como
doenca do trabalho, apos ampla discussao que, desde 2019, orientava
gue a sindrome deveria ser considerada uma doenca ocupacional,
sendo certificada sua insercao no Classificacao Internacional de
Doenca -11 (CID11), a partir de 01.01.2022 (NEVES, 2022).

Logo, uma vez relacionado o adoecimento obreiro com a atividade
laboral, & primordial analisar se 0 empregador possui responsabilidade
ante as amplas repercussoes desse estado de saude do trabalhador, a
exemplo das implicacoes previdenciarias com o0 pagamento de
beneficios acidentarios.

A RELACAO ENTRE O TELETRABALHO E A SINDROME DE
BURNOUT

No regime de teletrabalho, hd uma grande tendéncia de o obreiro nao
se desligar de suas atividades, de laborar em numero excessivo de
horas e de se confundirem atividades pessoais e profissionails,
gerando, por vezes, sentimento de exaustao e estresse. Ainda, é
possivel identificar a confusao entre o ambiente laboral e o privado, o
gue pode ocasionar a auséncia de desconexao do trabalho.
O estresse ocasionado pela confusao entre as atividades pessoais e
profissionais, conjugado com a nao desconexao do labor e o excesso
de horas trabalhadas, em condicoes de trabalho raramente analisados
pelo empregador como no teletrabalho, podem acarretar a Sindrome
de Burnout, em que, comumente, ha um esgotamento fisico e mental
dos trabalhadores relacionados com as atividades laborais
(DELGADO, 2018).
Dessa forma, essa modalidade contratual, como ressaltado, tende a
comprometer a desconexao do obreiro de seu labor, diante do
excesso de horas trabalhadas, havendo auséncia de tempo adequado
destinado para o descanso e o lazer e até interferéncias provocadas
na vida privada do trabalhador, que esta a todo tempo e lugar ligado
nas atividades profissionails.
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